@ HORBY BRUK

Arbetsmiljépolicy

AB Hoérby Bruk skall verka for en god arbetsmiljé och vara en siker arbetsplats.
For att uppna detta skall AB Horby Bruk:

® Forvissa sig om att alla personal r fértrogna med denna policy och 4ven att skapa en god och trivsam
arbetsmiljs.
* Hilla sig ajour med gillande lagar och férordningar inom arbetsmiljon, samt se till att dessa efterlevs.

e Forebygga olyckor, arbetsskador och sjukdomar sé att var liga sjukfrinvaro bibehills.
® Inom ramen for det systematiska arbetsskyddsarbetet verka for en trygg arbetsplats.

® Ta tllvara pa de anstilldas kompetens och ge dem méjligheter att utvecklas och ta ansvar for sitt eget

arbete.

® Viaccepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var arbetsmilj6 ska priglas av en
oppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

e Vara en drog- och rékfri arbetsplats.

e Standigt striva efter forbittringar av arbetsmiljon.

Pa var arbetsplats innebar det att:
® arbetsmiljéarbetet 4r en naturlig del i allt vi gor.

® arbetsmiljdarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.

e chefer och arbetsledare har/far ritt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att kunna verka
for en bra och siker arbetsmiljo.

® alla anstillda fir den introduktion och utbildning de behéver for att kunna arbeta sikert.

e viregelbundet, och vid forindringar, underséker och riskbedémer sivil vir fysiska som vir organisatoriska
och sociala arbetsmiljé fér att kunna vidta de atgirder som behévs for att skapa en siker och trygg
arbetsplats.

e alla dllbud och olyckor som intriffar rapporteras och utreds s4 att vi kan vidta itgirder,

* arbetsmiljéfaktorer alltid beaktas vid alla typer av inkdp.

® vilever upp il den lagstiftning som finns pa arbetsmiljoomradet samt att vi nir vira arbetsmiljomal.

° /_)‘,fi—i:;ligen foljer upp viért systematiska arbetsmiljéarbete.




