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Horby Bruk — intern uppférandekod

Vi pa Horby Bruk strivar efter att bedriva var verksamhet pa ett ekonomiskt, socialt och miljémissigt ansvarsfullt
sitt. Genom att bidra till en positiv samhillsutveckling stirker vi oss sjilva och skapar lonsamma affirer.
Tillsammans skall vi, i enlighet med var CSR-strategi, efter biista formiga arbeta for att gora verklighet av var CSR-,
kvalitets- och miljépolicy.

Denna uppférandekod berittar hur Horby Bruks medarbetare skall bete sig mot varandra, mot kunder, leverantérer,
agare och andra intressenter. Koden giller alla medarbetare och den bildar ett ramverk fér vir verksamhet.

Viuppmuntrar dessutom vara affirspartners och andra intressenter att félja de grundliggande principerna i denna
kod. Vira forvintningar pa vira leverantorer regleras i "Hérby Bruk Supplier Code of Conduct”.

Denna kod ir baserad pa vara kirnvirden:

e Kundfokus
Vira kunder ir grunden till var existens och véra handlingar utgar fran deras behov.
Vi strivar efter att alltid vara kundens f6rsta val och vet att n6jda kunder ar det viktigaste vi har.

e Lagarbete
Ett vil fungerande lagarbete ir férutsittningen for en framgangsrik organisation.
Vi ir alla beroende av varandras insats och ir dirfor lyhérda, vinliga och respektfulla mot varandra,

® Resultatdriven organisation
Vi skapar goda resultat i verksamheten eftersom det ir en forutsittning for fortsatt tillvixt.
Verksambhetens olika delar strévar efter att stindigt forbittras och vi gor det lilla extra fér att allt alltid ska
bli bra.

e Kvalitet
Genom att alltid ha en medvetenhet om kvalitet i alla led, frin rimaterial till anvindande av firdig produkt
och leverans, skapar vi produkter som genererar fler och nya néjda kvalitetsmedvetna kunder.
Vi dr medvetna om att Horby Bruk ir starkt férknippat med hog kvalitet och vi lever upp till det 1 varje

arbetsmoment.

Vara kirnvirden skall genomsyra hela var verksamhet och alla relationer med véra intressenter.

Alla medarbetare behéver félja denna kod i alla ligen. Denna kod innehiller grundlaggande principer for hur vir
verksamhet skall bedrivas. Dessa principer fir ingen medarbetare gora avsteg frin.

Vira grundliggande principer:
1. Vi foljer alla for var verksamhet tillimpliga lagar och andra féreskrifter.
2. Viaktar minskliga rittigheter och behandlar alla minniskor med respekt.
3. All diskriminering och tving ar forbjudet.
4. Vi foljer vara kdrnvirden.
5. Viir lojala mot varandra och virt foretag.
6. Viskoter var verksamhet med integritet och 4rlighet och vi tar ansvar f6r vira handlingar.
7. Vivarken tar eller ger mutor.

8. Vi strivar kontinuerligt efter att gora var arbetsplats si siker och trivsam som mojligt.
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9. Vi respekterar vira medarbetares ritt att representeras av fackférbund liksom ritten till kollektivavtal.
10. Vi strivar kontinuerligt efter att minska var verksamhets paverkan pi miljon och minniskors hilsa.
11. Vidr lyhérda for vara intressenters asikter och férvintningar.

12. All var kommunikation skall vara 6ppen, arlig och transparent.

13. All 6vertridelse av lagar och foreskrifter eller av denna kod skall anmalas till VD.

14. Ingen som anmiler 6vertradelser av lagar och foreskrifter eller dvertridelser av denna kod fir utsittas for
repressalier.

Kodens implementering i Hétby Bruks verksamhet:

For att sakerstilla att alla i Horby Bruks verksamhet har kunskap om denna kod och férstir inneborden av reglerna,
diskuteras detta en ging om aret med alla medarbetare. Alla medarbetare ges dessutom méjlighet att dven
individuellt diskutera reglerna i uppforandekoden med respektive chef.

Alla nyanstillda informeras om reglerna i denna kod redan pa forsta arbetsdagen och de ges méjlighet att stilla
fragor och att diskutera kodens innehill med 6verordnad




